Ogloszenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Historyczno- Archeologicznego

w Ostrowcu Swietokrzyskim.

ZARZAD POWIATU OSTROWIECKIEGO
w uzgodnieniu
z MINISTREM KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Historyczno-Archeologicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim z siedziba:
Sudél 135a, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Historyczno-
Archeologicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim - instytucji kultury, ktorej wspotorganizatorem
jest Powiat Ostrowiecki w porozumieniu z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje wymagane od kandydata:
niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
udokumentowany, co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos$¢.
preferowane:
wyksztatcenie o profilu humanistycznym,
5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finansow
publicznych,
znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnosci Muzeum Historyczno-
Archeologicznego w Ostrowcu, w tym problematyki wynikajacej z wpisu na list¢ UNESCO
Krzemionkowskiego Regionu Prehistorycznego Gornictwa Krzemienia Pasiastego,
doswiadczenie i znajomo$¢ specyfiki pracy w instytucji kultury,
znajomo$¢ zasad oraz przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania
instytucji kultury,
doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych,
predyspozycje organizatorskie, menadzerskie 1 umiejetnos¢ kierowania zespotem,
doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami oraz
innymi podmiotami ( w tym w realizacji projektow kulturalnych),
dodatkowe:
znajomos¢ jezyka obcego,
dodatkowe kwalifikacje zawodowe: ukoficzone studia podyplomowe, kursy lub szkolenia
zwigzane z muzealnictwem, zarzagdzaniem kultura, zarzagdzaniem zasobami ludzkimi.

Okreslenie zadan, jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezacego

funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, w tym w szczegolnosci:
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organizowanie 1 kierowanie dziatalno$cig Muzeum w sposob zapewniajacy realizacje celow
1 podejmowanie dziatan okreslonych w statucie instytucji,

nadzoér nad caloksztattem dziatalnosci Muzeum, w tym w zakresie ustalania kierunkéw jego
rozwoju i planow dzialalno$ci merytorycznej,

prawidlowe planowanie 1 dysponowanie $rodkami budzetu instytucji oraz nadzér nad
zasobami 1 majatkiem instytucji,

zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej] w instytucji, zarzadzanie instytucja
1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

utrzymanie wysokich standardow dzialalnosci instytucji, a takze jej aktywizacja
w zakresie potencjatu i szans na zwigkszenie przychodow wiasnych, w tym pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych na realizacj¢ projektow,
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organizowanie i prowadzenie dzialalnos$ci edukacyjnej, inicjowanie nowych wydarzen
kulturalnych, okreslanie nowych kierunkow dziatania z zachowaniem statutowego profilu
instytucji,

wspolpraca z muzeami w Wojewodztwie Swigtokrzyskim, z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami kultury.

Wymagane dokumenty:
pisemne zgloszenie do konkursu (list motywacyjny) zawierajace uzasadnienie
kandydowania na stanowisko dyrektora Muzeum Historyczno-Archeologicznego
w Ostrowcu Swietokrzyskim,
kwestionariusz osobowy z opisem dotychczasowej pracy zawodowej oraz danymi
kontaktowymi (druk =zalagczony do ogloszenia na stronie internetowej Powiatu
Ostrowieckiego: www https://samorzad.gov.pl/web/powiat-ostrowiecki),
program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Muzeum
Historyczno-Archeologicznego w Ostrowcu Swictokrzyskim uwzgledniajacy warunki
organizacyjno-finansowe instytucji — w perspektywie co najmniej trzech i nie wigcej niz
siedmiu lat (preferowane parametry dokumentu: do 10 stron formatu A4, rodzaj czcionki:
Times New Roman 12p, odstepy miedzy wierszami 1,5 wiersza, zawierajagcy m.in.: ramowy
program dziatalnosci instytucji, okreslenie misji i celow strategicznych, opis optymalizacji
pracy i zatrudnienia, opis efektywnego wykorzystania zasobow muzeum i bazy lokalowej,
plan gospodarowania $rodkami finansowymi, plan wspolpracy z innymi muzeami,
podmiotami sfery publicznej i niepublicznej, w tym z organizacjami pozarzadowymi),
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,
certyfikaty, §wiadectwa, itp.),
kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy na stanowisku kierowniczym ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu, itp.),
oswiadczenia (druk zalaczony do ogloszenia na stronie internetowej Powiatu
Ostrowieckiego: www https://samorzad.gov.pl/web/powiat-ostrowiecki ), ze kandydat nie
byl skazany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne lub karno-skarbowe, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.),
ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych, a takze o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
informacj¢ z Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Dostep do
Rejestru: <rps.ms.gov.pl>.
adres do korespondencji elektronicznej,
wypetniona 1 podpisana klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

(druk zataczony do ogloszenia na stronie internetowej Powiatu Ostrowieckiego: www
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-ostrowiecki),

do wniosku moga by¢ dotaczone inne dokumenty potwierdzajace dorobek i osiggnigcia
zawodowe (np. referencje, rekomendacje, opinie, listy polecajgce czy inne dokumenty
potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie.).

Sposéb i termin ztozenia dokumentow:
dokumenty 1 o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez thumacza przysigglego,
kopie dokumentow wymienionych w cz. IV pkt 4 1 5 kandydat powinien opatrzy¢ na kazde;j
stronie o$wiadczeniem o nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, Ze niniejszy dokument jest
zgodny z oryginalem” oraz datg i wlasnorgcznym podpisem,
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pozostale dokumenty i1 o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata,

kandydat moze zosta¢ zobowiazany przez komisje¢ konkursowa do przedstawienia do
wgladu oryginatow dokumentow ztozonych w formie kopii,

w przypadku wyboru na stanowisko, ztozony przez kandydata program realizacji zadan
w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Muzeum Historyczno-Archeologicznego
bedzie zalacznikiem do umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalno$ci Muzeum i zostanie podany do publicznej wiadomos$ci w terminie 7 dni od dnia
powotania dyrektora instytucji kultury na stronie internetowej organizatora w Biuletynie
Informacji Publicznej,

wniosek wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie
z podanym na kopercie adresem zwrotnym kandydata, adresem poczty elektronicznej oraz
telefonem kontaktowym i dopiskiem: ,, Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Historyczno-Archeologicznego w Ostrowcu Swigtokrzyskim. Nie otwierad.” na
adres: Wydzial Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w
Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Itzecka 37, 27-400 Ostrowiec Swictokrzyski w terminie do
dnia 07.11.2024 r., albo sktada¢ osobiscie w Kancelarii Ogdlnej Starostwa Powiatowego
w Ostrowcu Swietokrzyskim (do godz. 15.30, decyduje data wptywu do Urzedu). Wnioski
przestane albo ztozone po terminie nie zostang poddane procedurze konkursowe;.

Informacje dodatkowe:
warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest ziozenie wszystkich
wymaganych dokumentow,
konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Historyczno-Archeologicznego w
Ostrowcu Swietokrzyski odbywa si ez uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 6wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 695),
kandydat ma mozliwo $ézapoznania si ¢z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci Muzeum Historyczno-Archeologicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim w
siedzibie instytuciji: Sudot 135a, 27-400 OstrowiecS wigtokrzyski (tel. 41 51 55 260 lub 265
36 51 — (od poniedziatku do piagtku w godz. 9.00 14.00 — oraz w Wydziale Edukaciji,
Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w OstrowcuS wigtokrzyskim, ul.
Itzecka 37-od poniedziatku do pigtku w godz. 9.30 ,15.30 — po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu (tel. 41 52 63 247 lub 247 52 15,(
postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Historyczno-
Archeologicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim zostanie przeprowadzone przez komisj ¢
konkursow gpowotan aprzez Zarzad Powiatu Ostrowieckiego zgodnie z regulaminem
okreslajacym szczegotowy tryb i harmonogram pracy tej komisji,
lista kandydatow spetniajacych kryteria okreslone w ogtoszeniu o konkursie
oraz dopuszczonych do drugiego posiedzenia zostanie opublikowana na stronie
internetowej Powiatu Ostrowieckiego: https://samorzad.gov.pl/web/powiat-ostrowiecki ,
0 miejscu i terminie rozmowy z komisj gkonkursow gkandydaci zostan gpowiadomieni
drog gelektroniczn gna adres wskazany przez kandydata we wniosku,
termin rozpatrzenia ztozonych ofert przewidywany jest w ciggu 14 dni od daty uptywu
terminu sktadania wnioskow,
informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Powiatu
Ostrowieckiego :www https://samorzad.gov.pl/web/powiat-ostrowiecki
zwrot dokumentéw ztozonych do konkursu nastgpi po jego zakonczeniu i ogtoszeniu
wyniku (nie dotyczy kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko dyrektora),
korespondencja z uczestnikami konkursu odbywaé¢ sie bedzie wyltacznie droga
elektroniczng na adres wskazany przez kandydata we wniosku,
ztozenie dokumentow, o ktorych mowa w niniejszym ogtoszeniu oznacza wyrazenie zgody
na postanowienia tego ogtoszenia.Dokumenty powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez
kandydata, a kserokopie potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.



Dokumenty 1 o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcoj¢zyczne
powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegtego.



